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SCHEDA 
SETT 

02 
02 

 
Lezioni 04, 05, 06, Quesiti 

 
Quesito Svolgimento Riferimento 
• Il candidato approfondisca il tema del 

valore nella prospettiva del 
management e degli stakeholders 

• Valore e management: ... 
• Valore e stakeholders: ... 

CO, pp. 25-30 

• Il candidato approfondisca il tema del 
valore e il ruolo delle basi informative

• Valore e basi informative: concetti CO, pp. 28-29 

• Il candidato approfondisca il tema del 
valore e dei Value Based 
Management Systems 

• Valore e sistemi di controllo: ... 
• Valore e sistemi di controllo fondati sul 

valore: ... 

CO, pp. 30-31 

• Il candidato analizzi le principali 
configurazioni di valore sulla base 
delle molteplici prospettive 
d’osservazione. 

• Valore: concetto generale 
• Valore e prospettiva tempo: 4 nozioni 
• Valore e prospettiva spazio: 2 nozioni 
• Valore e prospettiva spazio-tempo. 2 

nozioni 
• Valore e prospettiva soggetti: 2 nozioni 

Appunti 
CO, pp. 32-45 

• Il candidato, ricorrendo ad opportune 
esemplificazioni, analizzi i concetti di 
valore realizzato e di valore 
potenziale. 

• Valore realizzato: ... 
• Valore potenziale: ... 
• Esempio: ... 

Appunti 
CO, pp. 32-45 

• Il candidato, ricorrendo ad opportune 
esemplificazioni, esamini i concetti di 
valore prodotto nel periodo e di 
valore ad un dato istante. 

• Valore istantaneo: ... 
• Valore periodale: ... 
• Esempio: ... 

Appunti 
CO, pp. 32-45 

• Il candidato, ricorrendo ad opportune 
esemplificazioni, approfondisca i 
concetti di valore a livello di 
corporate e di valore a livello di Asa e 
di progetto. 

• Valore a livello corporate: ... 
• Valore a livello asa, oggetto specifico: ... 
• Esempio: ... 

Appunti 
CO, pp. 32-45 

• Il candidato, ricorrendo ad opportune 
esemplificazioni, analizzi i concetti di 
valore con riferimento a assetti 
strategici-gestionali-strutturali diversi.

• Valore con riferimento a assetti str-gest-
str in cambiamento: ... 

• Valore con rifeirmento a assetti str-gest-
str in consolidamento: ... 

• Esempio: ... 

Appunti 
CO, pp. 32-45 

• Il candidato, ricorrendo ad opportune 
esemplificazioni, analizzi i concetti di 
valore nella prospettiva dei soggetti 
interni e dei soggetti esterni. 

• Valore per i soggetti interni: ... 
• Valore per i soggetti esterni: ... 
• Esempio: ... 

Appunti 
CO, pp. 32-45 

 


